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A J.C.P. Lda. declara o seu compromisso em implementar e manter a Gestdo da Cadeia
de Responsabilidade (Chain of Custody) de acordo com os requisitos das iniciativas do FSC®
C-16337 (Forest Stewardship Council®) e do PEFC/13-31-222 (Programme for the
Endorsement of Forest Certification schemes).

A J.C.P. assegura que os produtos florestais que comercializa ndao tém origens
controversas, consideradas como tais pelo PEFC, as atividades de gestdo florestal que:

= N&3o cumprem a legislagdo local, nacional ou internacional, em particular as que se
relacionam com as seguintes areas:

= operacOes florestais e de exploracdo, incluindo conversdo de florestas em outros
usos;

= gestdo de dreas classificadas de elevados valores ambientais e culturais;

« espécies protegidas e ameacadas, incluindo os requisitos da CITES;

= questdes laborais e de salude relacionadas com os trabalhadores florestais;
= direitos de posse, propriedade e utilizagdo dos povos indigenas;

= pagamento de impostos e taxas.

» Facam uso de organismos geneticamente modificados,

* Promovam a conversdo de florestas para outro tipo de vegetagdo, incluindo conversdo
de florestas primarias em plantacdes florestais.

A J.C.P. declara também ndo estar, direta ou indiretamente, envolvida com as seguintes
atividades, consideradas inaceitaveis pelo FSC:

= Corte ilegal ou 0 comércio de madeira ou de produtos florestais ilegais;

= Violagdo dos direitos humanos e tradicionais em operacoes florestais;

= Destruigdo de altos valores de conservagdo em operagoes florestais;

= Conversdo significativa de florestas em plantagdes ou em outros usos ndo florestais;
= Introdugdo de organismos geneticamente modificados em operacoes florestais;

= Violagdo de qualquer uma das principais convengbes da OIT como definido na
Declaragdo Sobre Os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT.

A J.C.P. Lda. compromete-se ainda a cumprir os requisitos sociais, de saude e de
seguranca no trabalho, assegurando aos trabalhadores a liberdade de se associarem,
escolherem os seus representantes e negociarem colectivamente, proibindo o uso de
trabalho forgado e infantil, garantindo iguais oportunidades de emprego e tratamento, e
proporcionando condigdes adequadas a saude e segurancga dos trabalhadores.

03 de Dezembro de 2024.
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